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0 ESTADO DE S. PAULO

Indenizacao de
doméstica pode
ser contestada

Se forem comprovados atos criminosos, empregador pode
entrar na Justica para que empregado no tenha acesso ao FGTS

Débora Alvares | BRASILIA

Ao recuar da proposta de re-
gulamentagiodotrabalhodo-
mésticoapresentadanaquar-
ta-feira, 0 semador RomeroJu-
cé (PMDB-RR) vai acrescen-
tar um dispositivo que impe-
detrabalhadores que pratica-
rem atos criminosos possam
sacar a indenizagi

trdoterdde comprovaro delite.

A alteragdo refere-se & reda-
¢ao de um artigo que previa o
pagamentodobeneficioaoem-
pregado “qualquer que scja a
causa de extingiio do contrato
detrabalho”. Apropostamante-
ré a indenizagao, contudo, para

A alteragio vai deixar claro
que a babd que bater em crian-
casou o cuidador que maltratar
idosos, por exemplo, niio terd
acesso a0 fundo formado pelo
adicional de 3,2% pagosao Fun-
do de Garantia do Tempo de
Servigo (FGTS),conforme pro-
postaapresentadaontem naCo-
missio Mista de Consolidagio
das Leis. Para evitar o acesso &
indenizagio, no entanto, o pa-

.
“Ndo havera li o

da indenizagio

nos casos comprovados
onde haja violéncia
contra criangas,

contra idosos, roubo,
crimes cometidos
comprovadamente contra
membros da familia.”
Romero Jucd

SENADOR (PMOB-RR)
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outroscasosquealegislaciiotra-
balhista configura comeo justa
causa, como trabalhar ¢mbria-
gado, quebrar patriménio ou
abandonaremprego. Paracsses
casos ¢ os demais — afastamen-
tos voluntdrios ou acordos en-
treas partes — o empregado po-
derd sacar o fundo que Jucd
eriou.

“Nio haverd liberagio da in-
denizagionoscasoscomprova-
dos onde haja violéncia contra
criangas, contra idosos, roubo,
crimescometidos comprovada-
mentecontramembrosda fami-
lia. Nesse caso, teremos um dis-
positivo que vai bloquear osre-
cursos da indenizagio”, disse o
senador, relator da regu!amenr
tagio dos pontos ainda obscu-
ros da emenda constitucional
queampliouos direitosdosem-

Alvo. Projeto de Juca regulamenta

pregados domésticos.

Justa causa. Segundo Jued,
naose pode falaremjustacausa
quandosetratade empregodo-
méstico, jd que € impossivel
configurar e comprovar a moti-
vagio, “Nessa relagiio de traba-
1ho, é temerdrio dizer o que ¢
justacausa. Queimar o arrozou
umablusa? E dificil, até mesmo,
encontrarumatestemunhaque

EOFERELAAESTADO

os e obrigagdes

possa assegurar o que de fato
houve, jd que em uma casa, es-
tdo todos muito envolvidos.”
Aideiado senador é que o pa-
trdo recorra i Justica para rea-
vero dinheirﬂ%é depositado no

fundo dotrabalhador antecipa-

contra o empregado. Temos de
rer a efetiva comprovagio, por
issoa Justiga é que vai determi-
nar o reembolse do FGTS para
o empregador.”

Otextoinicial previaque,ain-
daque opatrdotivesse umagra-
vagdo com o-empregado baten-
do em seu filho, ele teriadireito
4 indenizagfio. Esse ponto, po-
rém, receben intimeras criticas
dos parlamentares. A decisdo
de alterar a redagiio deu-se em
menos de cinco minutos, en-
qllﬂﬂ[[l © senador conversava
com jornalistas.

Para justificar suaprimeiraal-
ternativa, Jucdafirmouaneces-
sidade de proteger o emprega-
do, a parte mais fraca da rela-
¢do. “Naminhavisio,entrepre-
carizararelagioecriarumbene-
ficio diferenciado por conta de
um trabalho e de uma relagao
diferenciada, eu fiquei do lado
do empregado doméstico. En-
tre o empregador e o governo,
eu preferi ficar do lado do em-
pregador.”

Aindenizagio de que trata o
senador serd fruto de um por-
centual sobre o saldrio pago
mensalmente pelo emprega-
dor. No texto, Jucd acrescenta
3,2% aos 8% de FGTS ji previs-
tos em lei. Assim, quando sair
do emprego, o patrio nio terd
de desembolsar o valor de uma
sévez - hoje, quem demite sem

prevé sua
Proposta, nos casos que confi-
guraremdemisses poratoscri-
minosos. “Nio queremos criar
a institui¢io da demincia vazia

pagaamulta de 40%
sobre o saldo do FGTS, Em be-
neficio do empregador, Jucd di-
minuiu, ainda, a aliquota patro-
nal do INSS de 129 para 8%.

quando pedir demissao,

s,

amesma familia. Poderdo ser
divididas em até trés periados,

© DIREITOS DOS EMPREGADOS
Jornada

Escolher h didrias e 44h
semanais; ou 12h de trabalho por
36h de descanso.

Horas extras

Receber ou optar por banco de

horas com validade de um ano.

FGTS
Sacar 40% do saldo mesmo

Trés meses, no valor maximo de
um saldrio minimo, desde que
tenha trabalhado pello menos 15
meses no mesmo local. Demitido
por justa causa ndo recebe.

Férias
Remuneradas de 30 dias apés 12
meses de trabalho d

0 patrio concorde

Intervalo entre jornadas
Minimo de 10h entre duas jorna-
das de trabalho e umn dia de fol-

Recolhimento do INSS
12% (patréo) e 8% (empregado).

com o fracionamento. ga, de preferéncia aos domingos. Recolhimento do IR
Pagamento do Imposto de Ren-

Intervalo interjornada @ OBRIGAGDES PATRONAIS da retido na fonte.

Minimo de 1h para rep: i do FGTS

alimentagio, mas podera serre-  Pagamento mensal de 11% (8% Augxilio-acidente

duzido para 30 minutos, desde da contribuic&o e 3% para o fun- 1% para auxilio-acidente.

gue acordo por escrito estabele-  do que Substitui a multa de 40%

caa possibilidade de sair mals de Gosemjus-  Simples Domésti

cedo do trabalh: dia. ta causa). As contribuicBes serdo unifica-

das em um boleto & haverd um
portal especial, a ser criado 120
dias apés a publicagdo da lei.

Controle de horario
Por meio eletronico ou folha de
ponto.

Banco de horas

Empregados que sairem do em-
prego sem usar todo o banco de
horas recebem em horas extras.

De receitas financeiras
a receitas gastronomicas,
a radio de quem quer saber.
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